ШТРАФ С РАБОТНИКА

Административный штраф, наложенный на предприятие, учреждение, организацию за совершение любого административного правонарушения  подлежит оплате с расчетного счета юридического лица за счет его денежных средств.

Однако, если  в ходе служебной проверки будет установлено, что причиной привлечения предприятия к административной ответственности является виновное невыполнение должностных обязанностей  одним из сотрудников (или несколькими сотрудниками), то в этом случае в силу ст. ст. 233, 238, 241, 248 Трудового кодекса РФ работодатель вправе взыскать причиненный предприятию, учреждению, организации  ущерб с работника в размере, не превышающем его средний месячный заработок. Такое взыскание должно быть произведено на основании распоряжения руководителя предприятия, учреждения, организации, изданного не позднее одного месяца со дня списания штрафа с расчетного счета предприятия.

